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Stilling, situation og profil

Dette materiale har til formal at sikre det gode match mellem virksomhed og kandidat. Vi ansker at skabe sterst mulig
transparens, og derfor har vi samlet de vaesentligste informationer om stillingen, organisationen, muligheder og udfor-
dringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledelsesmaessige erfaringer og kompe-
tencer, s grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider — er bedst muligt. Vi opfordrer dig til at laese
materialet, og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende snak om stillingen.

Primaere MU-konsulenter: Peter Debel Jacobsen og Jesper Lund

Overblik

Baggrund og situation

Lemvig Kommune bestar af omkring 1.700 medarbejdere, som hver og en yder en stor og vigtig indsats for, at vi kan
levere gode og meningsfulde ydelser og andet til gavn for kommunens knap 19.000 indbyggere. Vores egn og men-
talitet er preeget af forpligtende faellesskaber. Dem bygger vi pa i mange sammenheenge - fra erhvervslivet over
idraetsklubber til sogneforeninger. Faellesskaberne er en naturlig del af vores dagligdag.

Teknik og Miljg arbejder med et bredt opgavefelt, hvor myndighed, udvikling og politiske ambitioner skal omsaettes
til lasninger, der fungerer i praksis. Kommunen laegger veegt pad sammenhaeng i indsatser, helhedstaenkning og
tveergdende samarbejde, nar nationale og politiske dagsordener omseettes til lokal virkelighed og konkrete lgsnin-
ger. Der er korte afstande mellem faglighed, ledelse og politiske processer.

Klima, gran omstilling, bosaetning, erhvervsudvikling og lokale faellesskaber er veesentlige dele af den samlede kon-
tekst.

Samarbejdet med bade politikere og eksterne aktarer er praeget af stabilitet og gode relationer. Det kraever en gen-
sidig indsats at vedligeholde, og der opleves at veere stor motivation for at fastholde den gode facon og det gode
setup.

Chefen for Natur og Milje har ansvaret for et omradde med stor betydning for bade den daglige drift og de mere lang-
sigtede udviklingsspor. Rollen skal balancere i et felt, hvor man pd samme tid er myndighed, samarbejdspartner,
sparringspartner og meddriver pa tveergdende indsatser. Ledelsesrummet er preeget af neerhed, korte afstande og
en hgj grad af synlighed, bade internt og eksternt.

Samtidig er der et ledelsesrum, hvor opgaver som konkret prioritering, onboarding, generationsskifte og fortsat ud-
vikling af organisationens samlede kapacitet er vigtige temaer. Der er behov for miljgachefens ledelsesmaessige
statte til at skabe balance mellem opgaver og ressourcer, sikre rum til fordybelse i komplekse sager og fastholde
kvaliteten i leverancerne.

Organisation

Kommunen er organiseret i fire direktgromrader (inkl. kommunaldirektarens omrdde), som ledes af hver sin direk-

tor: Familie og Kultur, Social og Sundhed, Arbejdsmarked og Integration samt Teknik og Miljg (se organisationsdia-
grammet nedenfor). | feellesskab med kommunaldirektgren udger de tre fagdirektarer direktionen, som er kommu-
nens gverste ledelse.

Organisationen rummer et seerligt steerkt arbejdsfaellesskab med hgj faglighed, stor anciennitet og en kultur praeget
af ordentlighed, feellesskab og vilje til at hjeelpe hinanden. Der er let adgang pa tveers, flade samarbejdsrelationer og
et udpraeget blik for helheden.

Natur & Miljg har et arligt driftsbudget pa ca. 12 mio. kr. i 2026-niveau. Anleegsbudgettet forventes at blive anvendt
lobende over de naeste ar - seerligt i forhold til vddomradeprojekter. Der er p.t. 15 medarbejdere i Natur & Miljg, som
varetager bade drifts-, anlaegs- og myndighedsopgaver inden for klima, landbrug, industri og natur. Natur & Miljg er
en del af Teknik & Miljg, som inkl. Vej og Parks driftspersonale teeller ca. 70 medarbejdere.
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= Kommunen er placeret i det vestlige Jylland, med Nissum Fjord i syd og Thyborgn i nord, og ligger ved bade hav og
fiord. Lemvig kendetegnes ved sit naturliv, et engageret lokalsamfund og stor erhvervsaktivitet.

Samlet organisation

Kommunal-
bestyralsen

Soclal-, Sundhed-
og Beskaeftigelses-
udvalget

@konomi- og Bosatnings- Familie- og Teknik- og
Erhvervsudvalget udvalget Kulturudvalget Miljeudvalget

Direktar for Social,
Sundhed og
beskaeftigelse

Direktar Direktar

Kommunaldirekter Familie og Kultur Teknik og Milje

Matur, Milja og

Digitalisering og IT Klima

Tandplejen

Direktions-
sekretariatet Dagtilbud Plan og Projekt
+ Kommunikation

Handicap og
Psykiatri

Barne- ag

Bkonomi og HR Familiecentret

Vej og Park

Bygae- og Job og

Udvikling Erhwvervsservice Bargerservice

Kommunale

Ejendomme Sundhed

@ Lemvig Kommune
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Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

Miljechefen far et bredt og centralt ansvar for at styrke ledelseskraften i Natur & Miljg og sikre sammenhaeng
mellem faglighed, prioritering og konkret opgavelasning. Rollen skal skabe overblik og retning i et omrade
med bade drifts-, anleegs- og myndighedsopgaver og med betydelige forventninger til kvalitet, samarbejde
og fremdrift. Et vaesentligt element i opgaven er at fastholde og videreudvikle gode relationer til politikere,
samarbejdspartnere og eksterne aktarer, samtidig med at omradet navigerer sikkert i en virkelighed, der er
praeget af gran omstilling, usikkerhed pa landbrugsomradet og stigende krav til lokal omsaetning af natio-
nale dagsordener.

Mere konkret omfatter rollen iseer at:

- Isamspil med direktaren betjene det politiske udvalg pd omradet samt varetage politisk betjening,
herunder processer, dialoger og lgbende understattelse af beslutningsgrundlag.

- Udeve neervaerende og tydelig ledelse af medarbejderne i miljgomradet med fokus pa faglig kvalitet,
trivsel og feelles retning.

- Understatte medarbejderes udvikling og fremme trivsel, motivation og arbejdsgleede gennem synlig
ledelse og lgbende dialog.

- Fastholde og videreudvikle gode samarbejdsrelationer til lokale politikere, samarbejdspartnere og
eksterne aktarer.

- Fortsaette det velfungerende arbejde med Gran Trepart.

- Handtere centrale opgaverinden for landbrug, herunder et omrade praeget af usikkerhed og foran-
dring.

- Sikre fremdrift i opgaver inden for spildevand og viderefere det gode samarbejde med Lemvig Vand
A/S.

- Drive og omsaette store dagsordenerinden for klima, beredskab, VE-planer og gran omstilling til lokal
praksis.

- Indgd aktivt i de brede dagsordener pa tveers af forvaltning og kommune, fx bosaetning og tiltraekning
af virksomheder.

- Omseaette national politik til lokal virkelighed gennem konkret sagsbehandling og sikker myndigheds-
udevelse.

- Folge veesentlige og komplekse sager teet, fx oprensningen ved Hafte 42 og afklaringen af tilsynsmyn-
dighed.
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Succeskriterier

Kortsigtede

Skaber hurtigt tillidsfulde relationer til medarbej-
dere, lederkolleger og centrale samarbejdspart-
nere.

Etablerer et tydeligt overblik over opgaver, res-
sourcer og prioriteringer.

Bidrager med kvalificeret sparring pa komplekse
og presserende sager.

Understgtter tydelige rammer for opgavelasning,
kvalitet og arbejdsmilja.

Navigerer sikkert i samspillet mellem faglighed,
myndighedsansvar og politiske processer.

Skaber ro, retning og fremdrift i et omrade med
hejt arbejdspres.

Kultur og veerdier

Det forventes, at miljgchefen:

Reliable

Leadership Advice"

Langsigtede

Styrker organisationens evne til at prioritere og
lzse et stort og komplekst opgavefelt med hgj
kvalitet.

Understatter en beeredygtig balance mellem
politiske ambitioner, myndighedskrav og kon-
krete leverancer.

Bidrager til, at tveergdende projekter og strategi-
ske dagsordener omsaettes til praksis.

Udvikler organisationens samlede kapacitet i ly-
set af generationsskifte og stigende kompleksi-
tet.

Fastholder og videreudvikler en kultur praeget af
faglighed, ordentlighed og helhedsorienteret
samarbejde.

Skaber starre klarhed om prioritering, forvent-
ninger og ressourceanvendelse.

Stillingen kraever et tydeligt interpersonelt ledelsesbidrag. Miljgchefen skal bidrage med en ledelsesstil, der skaber
tryghed, retning og arbejdsdygtighed i en hverdag med mange hensyn og haj kompleksitet.

- Arbejder relationelt og er tilgaengelig for bade medarbejdere, lederkolleger og samarbejdspartnere.

- Bidrager til en kultur med ordentlighed, lydharhed og respekt for forskellige fagligheder.

- Understatter et trygt arbejdsmiljg og ser bdde den enkelte og helheden.

- Formar at sta roligt i komplekse og til tider vanskelige sager.

- Styrker samarbejdet pd tveers af organisationen og i relation til eksterne aktarer.

MU
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Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Uddannelse = Relevant teknisk eller naturvidenskabelig uddannelsesbaggrund

= Alternativt anden relevant faglig baggrund (f.eks. juridisk) med solid forsta-
else for omradet.

= Kan gare komplekse forhold forstaelige i bade faglige og politiske sammen-
haenge.

Faglig erfaring = Erfaring med ledelse eller faglig koordinering i et komplekst opgavefelt.
= Erfaring med prioritering under hgjt arbejdspres.

= Erfaring med at skabe retning i organisationer med mange samtidige opga-
ver.

Branche/sektorerfaring = Erfaring fra en kommune eller lignende offentlig kontekst - eller som radgiver
at have erfaring med teet samarbejde med kommunen.

Stillingsmaessig erfaring = Erfaring med myndighedsomrader.
= Erfaring med politisk betjening og procesunderstgttelse.
= Erfaring med tveergdende projekter og interessenthandtering.

Anden specifik erfaring = Forstdelse for klima, miljg, beredskab, VE-planleegning eller beslaegtede om-
rader.

= Erfaring med samarbejde med rddgivere og eksterne akterer.
= Gerne erfaring med organisationsudvikling.
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Efterspurgt adfeerd

Forandringsledelse

= Skal kunne skabe tydelig retning i et bredt opgavefelt med mange samtidige dagsordener. Retningen skal gare
prioriteringer forstdelige og anvendelige for organisationen.

= Skal kunne understgtte udviklingen af organisationens kapacitet, herunder onboarding, generationsskifte og
modning af arbejdsformer. Udvikling skal kobles til den konkrete opgavel@sning.

= Skal kunne skabe engagement i en hverdag praeget af hejt arbejdspres og komplekse krav. Motivation skal un-
derstgttes gennem mening, naerveaer og tydelig ledelse.

Opgaveledelse

= Skal kunne fastholde fokus pa fremdrift, kvalitet og anvendelige lgsninger. Resultatfokus handler om at f& op-
gaver videre og sikre balance mellem ambition og gennemfarelse.

= Skal kunne szette klare rammer for ansvar, opgaver og beslutningsrum. Delegering skal styrke bade kvalitet,
tempo og ejerskab i organisationen.

= Skal kunne falge systematisk op pa opgaver, ressourcer og fremdrift. Opfalgning er vigtig for at understgtte pri-
oritering, kvalitet og laering i et omradde med mange samtidige sager.

Relationsledelse

= Skal kunne se medarbejdere og forsta belastningeri en travl og kompleks hverdag. Empati skal omseettes til
statte, tydelighed og et trygt arbejdsmilje.

= Skal kunne forventningsafstemme klart mellem faglighed, ledelse og politisk niveau. Det geelder bade i konkrete
sager og i den lgbende prioritering af opgaver og ressourcer.

= Skal kunne skabe og bruge relationer internt og eksternt. Netvaerk er centralt for at sikre samarbejde, legitimitet
og fremdrift i tveergdende og komplekse forlgb.

Vilkar

= Lgnforhandles med udgangspunkt i 60.000 kroner plus pension.

Arbejdssted og rejseaktivitet Interessenter Referencelinjer

= Det primeaere arbejdssted er = Har teet kontakt til direktgren ogde = | reference til direktaren for Teknik
Radhuset i Lemvig. Aktiviteter ovrige cheferibdde forvaltningen og og Miljg.
med og hos samar- kommunen. Vil desuden indgd i dia-

= Indgdriledelsen af Teknik og Milje
sammen med direktgren og de gv-
rige chefer.

bejdspartnere ma paregnes. loger med politikere, borgere og
eksterne samarbejdspartnere.

MU
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Tiltraekning af kandidater

Relevante brancher/sektorer

Kommuner

Andre offentlige myndigheder
Forsyningsselskaber

Radgivende ingenigr- og konsulenthuse

Relevante stillinger eller funktioner

Miljachef

Afdelingschef

Omradechef

Teamleder med bredt fagligt ansvar
Projektleder eller -chef inden for omradet
Seniorradgiver med ledelseserfaring

Lokation

Lemvig Kommune og omegn
Formentligt Midt- og Vestjylland

Budskab til kandidater

Central og synlig chefrolle
Indflydelse pa bredt og meningsfuldt opgavefelt
Steerk kultur og hgj faglighed

Reelt ledelsesrum i kommune med korte beslutningsveje og handlekraft

Reliable
Leadership Advice"
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Tidsplan

Mandag d. 31. august 2026 kl. 23.59
Ansggningsfrist

Onsdag d. 2. september 2026
Udvaelgelsesmade

Mandag d. 21. september
2026 - = = = - -

1. samtaler
Mellem samtaler
------ Test og vurdering

2.samtaler - -----

Mandag d. 1. november 2026
—————— Tiltraedelse

Fredag d. 25. september 2026 I

Ansattelsesudvalg

Direktor, Teknik og Miljo Planchef
Claus Borg Mariane Vistisen

TR for AC
Inger Hejlesen

Kontaktinformation

Claus Borg
Direkter, Teknik og Miljg  Email - claus.borg@lemvig.dk 9663 1111

Jesper Lund

Direkter og Partner Email
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Q

- jesper.lund@mercuriurval.com 4045 3435

Peter Debel Jacobsen
Engagement Manager Email - peterjacobsen@mercuriurval.com 5076 1200

Nann Beuschau

Projektkoordinator Email - nanna.beuschau@mercuriurval.com 5076 1262
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